Kwaliteitsbeeld 2025/2026

Egala Zorg levert met 425 medewerkers en bijna 200 vrijwilligers cultuurspecifieke zorg aan
300 bewoners/cliénten. Dit doen we vanuit 3 locaties en in de wijk.

¢ Raffy eDeleystroom olale

e Egala Thuis

: Dit hebben we bereikt in 2025 @

© Plan nieuwbouw Lale
© Renovatie Raffy
(© Egala Thuis laten groeien en bloeien

R © Expertstatus cultuurspecifieke zorg
(t)Huis van de toekomst verstevigen
© Rol verpleegkundige verstevigen

Dit zijn onze doelen voor 2026

Verbouwing Raffy afronden

Bouwen Lale

Egala Thuis staat

Expertschap cultuurspecifieke zorg uitbouwen

Dit hebben we bereikt in 2025 @

© Behandeldienst op volle sterkte
© Werken met de visie op welzijn

Omvormen zorgplan naar
samenleefplan

© Dagbesteding opnieuw
vormgeven

Dit zijn onze doelen voor 2026

o Dagbesteding uitbreiden
o Samenleefplan is overal in gebruik
o Meer en tevreden vrijwilligers

it hebben we bereikt in 2025 @

Werving en behoud medewerkers
Nieuwe functiebeschrijvingen

Teamontwikkelingen

Duurzame inzetbaarheid
medewerkers

Gezonde roosters

Dit zijn onze doelen voor 2026

o Aantrekkelijk werkgever

o Gezonde basisroosters

o TOP teams die cultuurspecifieke zorg en welzijn
bieden

®

Dit hebben we bereikt in 2025
© Visie op omgang met data
© Medewerkers digivaardiger

© Minimaal één innovatie per jaar

Dit zijn onze doelen voor 2026

o Minimaal één nieuwe innovatie

o Digivaardigheid medewerkers is
geborgd

o Informatieveiligheid is op orde

o Pd o Cliénttevredenheid: [e} 25 verschillende <n_ 47 BBL leerlingen +
Tijdens MDO: 7,9 o o interne opleidingen Qg@ 16 afgestudeerde leerlingen
Uit het externe onderzoek: 7,6 == 43 BOL leerlingen
Medewerkerstevredenheid: 9 congressen
a2 o V€ ’ l:l bezocht door 21 medewerkers te¢d Aantal fte in dienst eind 2025:
&Y Algemeen: 7,5 sedsizen f@’ +9%
@4 Trots op het werk: 9,0 imimnisninis 4 werkbezoeken aan Egala Zorg
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