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Werving en behoud medewerkers
Inzicht in toekomstige personeelsbehoefte (SPP)
Nieuwe functiebeschrijvingen
Teamontwikkelingen
Duurzame inzetbaarheid medewerkers 
Gezonde roosters

VVAR is in groei

Vitaliteitsaanbod en Meerkeuze-
systeem uitgebreid

Aan de slag met
teamontwikkeling

Behandeldienst op volle sterkte
Werken met de visie op welzijn
Omvormen van zorgplan naar
samenleefplan
Dagbesteding opnieuw vormgeven

Dit zijn onze doelen voor 2025
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Renovatie locatie Raffy van start

 Uitbreiding Lâle naar 48 bewoners

Verbinding met netwerken  
en partijen  over cultuurspecifieke 
zorg

Dit hebben we bereikt in 2024

Samen zorgen voor

Visie op behandeling vastgesteld
en gestart met implementatie

Visie op welzijn vastgesteld en
gestart met implementatie

VPT/MPT in concept gereed 

Medewerker vd Toekomst

Innovatie &
Digitalisering

ICT: op weg naar een moderne
werkplek

Gebruik van Momo Bedsense

Masterplan huisvesting:
Plan nieuwbouw Lâle
Renovatie Raffy
Egala Thuis groeien en bloeien
Expertstatus cultuurspecifieke zorg
verstevigen
Rol verpleegkundige verstevigen

Visie op omgang met data
Medewerkers digivaardiger
Minimaal 1 innovatie per jaar
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K w a l i t e i t s b e e l d  2 0 2 5
Egala Zorg levert met 400 medewerkers en 180 vrijwilligers cultuurspecifieke zorg aan 

300 bewoners/cliënten. Dit doen we vanuit 3 locaties en in de wijk. 

ZorgkaartNederland: 9.0
NPS bij Egala Thuis: 83
Cliëntervaringsmeting: 7.9

Werkbeleving: 6.9 
Bevlogenheid: 8.3 

55 leerlingen

18 verschillende
interne opleidingen

10 congressen
bezocht door 20 medewerkers

van 258.7 naar 274.5 =+ 15.8 fte 


